
 

 

COUNTY BOROUGH OF BLAENAU GWENT 
 

REPORT TO: THE CHAIR AND MEMBERS OF THE PWYLLGOR 
GWAITH 

  
SUBJECT: PWYLLGOR GWAITH - DYDD MERCHER, 21 MEDI 

2022 DYDD MERCHER, 21 MEDI 2022 
  
REPORT OF:  
  

 

 
PRESENT:  

 
 Councillors S. Thomas 

H. Cunningham 
S. Edmunds 
J. C. Morgan 
 

WITH:  
  
 
 

 
ITEM 
 

 
SUBJECT 

 
ACTION 

No. 1   CYFIEITHU AR Y PRYD 
 
Nodwyd na dderbyniwyd unrhyw geisiadau ar gyfer y gwasanaeth 
cyfieithu ar y pryd. 
 

 
 

No. 2   YMDDIHEURIADAU 
 
Derbyniwyd yr ymddiheuriadau dilynol am absenoldeb: 
 
Cynghorydd H. Trollope, Aelod Gweithrediaeth – Pobl a 
Gwasanaethau Cymdeithasol 
 
Prif Swyddog Masnachol 
 

 
 

No. 3   DATGANIADAU BUDDIANT A GODDEFEBAU 
 
Ni chodwyd unrhyw ddatganiadau buddiant na goddefebau. 
 

 
 



 

 

  
COFNODION 
 

 

No. 4   PWYLLGOR GWEITHREDIAETH 
 
Rhoddwyd ystyriaeth i gofnodion cyfarfod y Pwyllgor Gweithrediaeth a 
gynhaliwyd ar 13 Gorffennaf 2022. 
 
PENDERFYNWYD  cadarnhau’r cofnodion. 

 

 
 

  
MATERION CYFFREDINOL 
 

 

No. 5   CYNADLEDDAU, CYRSIAU, DIGWYDDIADAU A 
GWAHODDIADAU 
 
Rhoddwyd ystyriaeth i’r dilynol:- 
 

Seremoni Gorymdaith Cwblhau Hyfforddiant a Gwobrwyo 
Cadetiaid Heddlu Gwent 
 
PENDERFYNWYD cymeradwyo bod y Cynghorydd C. Smith, 
Aelod Llywyddol yn mynychu. 
 
Rhaglen Arweinyddiaeth ar gyfer Cynghorwyr yng Nghymru 
2022/2023 
14  – 15 Ionawr 2023 - Modiwl 1 
11 – 12 Chwefror 2023 - Modiwl 2 
4 – 5 Mawrth 2023 - Modiwl 3 
 
PENDERFYNWYD cymeradwyo bod yr Aelodau dilynol yn 
mynychu:- 
 
Cynghorydd T. Smith, Cadeirydd y Pwyllgor Craffu Pobl; a’r 
Cynghorydd S. Edmunds, Aelod Gweithrediaeth Pobl ac Addysg. 
 

 
 

  
PORTFFOLIO CORFFORAETHOL A PHERFFORMIAD 
 

 

No. 6   BLAENRAGLEN WAITH 2022-23 Y PWYLLGOR 
GWEITHREDIAETH 
 
Rhoddwyd ystyriaeth i adroddiad y Swyddog Democratiaeth a 
Chraffu. 
 

 
 



 

 

PENDERFYNWYD derbyn yr adroddiad a chymeradwyo 
Blaenraglen Gwaith y Pwyllgor Gweithrediaeth ar gyfer 2022/23. 
 

No. 7   GRARNTIAU I SEFYDLIADAU 
 

GRANTIAU I SEFYDLIADAU 

Rhoddwyd ystyriaeth i adroddiad y Prif Swyddog Adnoddau. 
Derbyniwyd y grantiau dilynol i sefydliadau yn dilyn cyhoeddi’r adroddiad:- 

 

ABERTYLERI 
 

Ward Abertyleri a Six Bells 
– Cynghorydd K. Chaplin 

 

1. Amgueddfa Abertyleri  £10
0 

2. Eglwys Bedyddwyr 
Ebenezer 

£10
0 

3. Cymdeithas y Sgowtlaid £10
0 

4. Celfyddydau Milwrol 
Falcon 

£10
0 

5. Rhandiroedd Pant y 
Pwdyn 

£10
0 
 

Ward Abertyleri a Six Bells 
– Cynghorydd J. Holt 

 

1. Rhandiroedd Pant y 
Pwdyn 

£10
0 
 

Ward Cwmgyleri  - 
Cynghorwyr  M. Day a J. 
Wilkins 

 

1. Abertyleri Excelsiors £25
0 

2. Clwb Rygbi Abertyleri BG £25
0 

3. Bowls Abertyleri £20
0 

4. Pêl-rwyd Abertyleri £20
0 

 
 



 

 

5. Clwb Pêl-droed Abertyleri 
Belles  

£25
0 

6. Amgueddfa Abertyleri £10
0 

7. Piranhas Abertyleri £15
0 

8. Pentref Tyleri £15
0 

9. Clwb Criced Abertyleri £10
0 

10. Bowls Six Bells £10
0 

11. Celfyddydau Milwrol 
Falcon 

£10
0 

12. Clwb Tennis Six Bells £10
0 

13. Clwb Rygbi Old Tylerian  £15
0 

14. Rhandiroedd Blaentyleri £10
0 

15. Sgowtiaid Abertyleri £10
0 

16. Banc Bwyd Blaenau 
Gwent 

£14
0 

17. Cangen Abertyleri y 
Lleng Brydeinig Filwrol 

£10
0 
 

Ward Llanhiledd - 
Cynghorydd N. Parsons 

 

1. Clwb Rygbi Llanhiledd £20
0 

2. Clwb Cymdeithasol 
Sofrydd 

£10
0 
 

Ward Llanhiledd – 
Cynghorydd H. 
Cunningham 

 

1. Cymdeithas Tenantiaid a 
Phreswylwyr Aber-big 

£25
0 



 

 

2. Sefydliad Glowyr 
Llanhiledd 

£25
0 

3. Clwb Cymdeithasol 
Sofrydd 

£15
0 
 

BRYNMAWR 

 

Ward Brynmawr - 
Cynghorydd J. Gardner 

 

1. Celfyddydau Milwrol 
Falcon 

£35
0 
 

Ward Brynmawr - 
Cynghorydd J. Hill 

 

1. Piranhas Abertyleri £15
0 

GLYNEBWY 

 

Ward De Glynebwy – Cynghorydd 
S. Edmunds 

 

1. Pres Cwm Ebwy £20
0 
 

Ward Cwm - Cynghorwyr D. 
Bevan & G. Humphries 

 

1. Sefydliad Newydd Cwm £20
0 

2. Pwyllgor Carnifal Cwm £20
0 

PENDERFYNWYD yn unol â hynny. 

PENDERFYNWYD YMHELLACH, yn amodol i’r uchod, i dderbyn yr adrodiad 
a nodi’r wybodaeth a gynhwysir ynddo. 

 

 

  
PORTFFOLIO POBL AC ADDYSG 
 

 

No. 8   ADOLYGIAD POLISI TRAFNIDIAETH RHWNG Y CARTREF A’R 
YSGOL AC ÔL-16 2023 - 2024 
 
Rhoddwyd ystyriaeth i adroddiad y Cyfarwyddwr Corfforaethol  
Addysgl. 

 
 



 

 

 
PENDERFYNWYD derbyn yr adroddiad a bod y Pwyllgor 
Gweithrediaeth yn cymeradwyo’r Polisi Cludiant Rhwng y Cartref 
a’r Ysgol Ôl 16 2023/24 fel y’i manylir yn Atodiad 1 (Opsiwn 1). 
 

  
PORTFFOLIO POBL A GWASANAETHAU CYMDEITHASOL 
 

 

No. 9   CYNNIG I YMCHWILIO A DATBLYGU ACHOS BUSNES DROS 
DDARPARIAETH PRESWYL I BLANT YM MLAENAU GWENT 
 
Rhoddwyd ystyriaeth i adroddiad y Cyfarwyddwr Corfforaethol 
Interim Gwasanaethau Cymdeithasol. 
 
PENDERFYNWYD derbyn yr adroddiad a bod y Pwyllgor 
Gweithrediaeth yn cytuno i ddatblygu achos busnes i gyflenwi 
lleoliadau preswyl yr awdurdod lleol ar gyfer plant sy’n derbyn 
gofal ac i ymrwymo i drefniant cydweitho gydag awdurdod cyfagos 
iddynt ddarparu’r rheolaeth, staffio a throsolwg gofynnol i ddarparu 
gofal preswyl ansawdd uchel ar gyfer ein plant sy’n derbyn gofal. 
Byddai hyn yn gostwng ein dibyniaeth ar ddarparwyr gofal plant 
preifat, darparu gofal yn nes adre ar gyfer ein plant sy’n derbyn 
gofal a dileu’r elfen elw a gynhwysir o fewn y ffioedd presennol a 
godir gan ddarparwyr preifat. 
 

 
 

No. 10   ASESIAD DIGONOLRWYDD CHWARAE 2022-2025 
 
Rhoddwyd ystyriaeth i adroddiad y Rheolwr Gwasanaethau 
Gwasanaethau Plant. 
 
PENDERFYNWYD derbyn yr adroddiad a bod y Pwyllgor 
Gweithrediaeth yn nodi’r adroddiad Asesiad Digonolrwydd 
Chwarae a dogfennau cysylltiedig ac yn cytuno ar y 
blaenoriaethau/camau gweithredu allweddol. (Opsiwn 1) 
 

 
 

No. 11   ASESIAD DIGONOLRWYDD GOFAL PLANT 2022 
 
Rhoddwyd ystyriaeth i adroddiad y Rheolwr Gwasanaeth 
Gwasanaethau Plant. 
 
PENDERFYNWYD derbyn yr adroddiad a bod y Pwyllgor 
Gweithrediaeth yn cymeradwyo’r Asesiad Digonolrwydd Gofal 
Plant a Chynllun Gweithredu 2022 a gyflwynwyd gan Lywodraeth 
Cymru (Opsiwn 1). 

 
 



 

 

 

No. 12   MONITRO’R GYLLIDEB REFENIW - 2022/2023,  RHAGOLWG 
ALL-DRO I 31 MAWRTH 2023 (FEL AR 30 MEHEFIN 2022) 
 
Rhoddwyd ystyriaeth i adroddiad y Prif Swyddog Adnoddau. 
 
PENDERFYNWYD derbyn yr adroddiad a bod y Pwyllgor 
Gweithrediaeth yn: 

 cymeradwyo’r trosglwyddiadau cyllideb a fanylir ym mharagraff 5.1.14, 
dros £250,000 yn unol â’r cyfansoddiad; a 

 nodi gweithrediad y cronfeydd wrth gefn. 

 

 
 

No. 13   MONITRO’R GYLLIDEB GYFALAF, RHAGOLWG AR GYFER 
BLWYDDYN ARIANNOL 2022/23 (FEL AR 30 MEHEFIN 2022) 
 
Rhoddwyd ystyriaeth i adroddiad y Prif Swyddog Adnoddau. 
 
PENDERFYNWYD derbyn yr adroddiad a chytunodd y Pwyllgor 
Gweithrediaeth:- 

 cefnogaeth barhaus i’r gweithdrefnau rheoli ariannol priodol a 
gytunwyd gan y Cyngor; a 

 nodi’r gweithdrefnau rheoli a monitro cylideb sydd ar waith o fewn y 
Tîm Cyfalaf a Chorfforaethol i ddiogelu cyllid yr Awdurdod. 

 

 
 

No. 14   CRYNODEB O ADRODDIAD HUNANARFARNU 2022 
 
Rhoddwyd ystyriaeth i adroddiad y Cyfarwyddwr Corfforaethol 
Addysg. 
 
PENDERFYNWYD derbyn yr adroddiad a bod y Pwyllgor 
Gweithrediaeth yn cytuno ar yr adroddiad fel y’i cyflwynwyd, gan 
hefyd gydnabod fod hunanarfarnu effeithlon yn broses barhaus 
(Opsiwn 1). 
 

 
 

No. 15   TIR YN RASA 
 
Gan ystyried y farn a fynegwyd gan y Swyddog Priodol am y prawf 
budd cyhoeddus, o bwyso a mesur popeth, fod y budd cyhoeddus 
mewn cynnal yr eithriad yn fwy na’r budd cyhoeddus mewn 
datgelu’r wybodaeth ac y dylai’r adroddiad gael ei eithrio. 
  
PENDERFYNWYD eithrio’r cyhoedd tra cynhaliwyd yr eitem hon o 
fusnes gan ei bod yn debygol y byddai datgeliad o wybodaeth 
eithriedig fel y’i diffiniwyd ym Mharagraff 14, Atodlen 12A Deddf 
Llywodraeth Leol 1972 (fel y’i diwygiwyd). 

 
 



 

 

 

Rhoddwyd  ystyriaeth i adroddiad y Pennaeth Adfywio. 
 
PENDERFYNWYD derbyn yr adroddiad a chytuno ar yr 
wybodaeth sy’n cynnwys manylion yn ymwneud â materion 
busnes/ariannol unigooion heblaw’r Awdurdod (Opsiwn 1). 
 
 


